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phố Điện Biên 

Phủ, tỉnh Điện 

Biên 

        1. Thành tích nhà trường  

        Trong 5 năm học vừa qua, trường mầm non 7/5 không ngừng duy 

trì và phát huy truyền thống, uy tín cũng như bề dày thành tích của nhà 

trường; các hoạt động và chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, dục dục trẻ 

em không ngừng nâng lên. Hằng năm, Chi bộ được xếp loại hoàn thành 

tốt nhiệm vụ trở lên, trong đó năm 2024 Chi bộ được xếp loại 

HTXSNV.  

         Tập thể trường luôn được UBND tỉnh Điện Biên công nhận tập thể 

Lao động xuất sắc; được được Sở Giáo dục và Đào tạo tặng Giấy khen 

01 năm học, UBND tỉnh Điện Biên tặng Cờ thi đua 01 năm học, tặng 

Bằng khen 02 năm học và vinh dự được Thủ tướng Chính Phủ tặng Bằng 

khen năm học 2020-2021; Năm học 2024-2025 nhà trường đề nghị 

UBND tỉnh tặng Cờ thi đua và tặng Bằng khen và đề nghị Thủ tướng 

Chính Phủ tặng Cờ thi đua xuất sắc. Bên cạnh đó, hằng năm Công đoàn 

nhà trường được công đoàn cấp trên đánh giá, xếp loại chất lượng hoạt 

động CĐCS từ mức hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, trong đó có 02 

năm học Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ và được Liên đoàn lao động 

tỉnh Điện Biên, Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam tặng Bằng khen. 

Cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ công tác quản lý, dạy và học 

của nhà trường ngày càng được đầu tư, bổ sung thường xuyên. Nhà 

trường có khuôn viên khang trang, hiện đại, rộng rãi, môi trường xanh-

sạch-đẹp-an toàn, thân thiện theo hướng  “Trường mầm non lấy trẻ làm 

trung tâm”; có nhiều khu vực sáng tạo cho trẻ hoạt động thực hành trải 



nghiệm, được chọn làm địa điểm cho sinh viên thực tập; tổ chức sinh 

hoạt chuyên môn, chuyên đề cấp cụm trường, cấp thành phố, cấp tỉnh và 

cho các đoàn đến khảo sát, tham quan. 

Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên có phẩm chất đạo 

đức tốt, tâm huyết nghề, có lòng yêu nghề, mến trẻ, linh hoạt, năng 

động, sáng tạo và trách nhiệm trong công việc, luôn thực hiện tốt 

nhiệm vụ được giao. Có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ vững vàng, có 

phương pháp quản lý và giảng dạy tốt. 100% CBQL, GV nhà trường có 

trình độ chuẩn và trên chuẩn đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ của đổi mới 

giáo dục mầm non. Thực hiện tốt phát triển chương trình GDMN cho 

trẻ mẫu giáo được làm quen với tiếng Anh theo quy định của Bộ 

GD&ĐT, ứng dụng linh hoạt, hiệu quả phương pháp giáo dục 

Stem/Steam vào Chương trình giáo dục nhà trường. Hằng năm, 100% CB-

GV-NV được đánh giá, xếp loại viên chức, đảng viên Hoàn thành tốt 

nhiệm vụ trở lên, trong có có từ 20% trở lên xếp loại viên chức, đảng 

viên Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; 100% giáo viên đạt danh hiệu lao 

động tiên tiến; 15% trở lên giáo viên đạt danh hiệu chiến sỹ thi đua cấp cơ 

sở; 20% trở lên giáo viên được UBND thành phố Điện Biên Phủ tặng 

Giấy khen và 5% giáo viên được UBND tỉnh Điện Biên tặng Bằng khen. 

Trong thời gian 05 năm gần đây không có cán bộ, giáo viên, nhân viên 

vi phạm kỉ luật. 

Kết quả nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ của nhà trường trong 

nhiều năm qua đã đạt kết quả cao, trẻ đạt được mục tiêu phát triển toàn 

diện theo chương trình GDMN do Bộ GD&ĐT ban hành. 

Nhà trường làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục nên đã nhận được 

sự quan tâm của các cấp uỷ Đảng, Chính quyền địa phương, phối kết 

hợp với các ban ngành, đoàn thể địa phương, Ban đại diện cha mẹ học 

sinh thực hiện tốt việc huy động trẻ ra lớp đảm bảo đạt chuẩn phổ cập 

GDMN trẻ em 5 tuổi, thực hiện tốt nhiệm vụ các năm học đề ra. 



  

        2. Thành tích thực hiện Chuyên đề   

Trong 5 năm nhà trường đã thực hiện hiệu quả Chuyên đề “Xây 

dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2021 - 2025 thể 

hiện:  

Đối với nhà trường 

Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm của cấp ủy Đảng, chính 

quyền địa phương, các đoàn thể xã hội; nhận được sự quan tâm, chỉ đạo 

sát sao của Sở Giáo dục tỉnh Điện Biên và phòng Giáo dục thành phố 

cùng với sự đồng hành, quan tâm, ủng hộ, chia sẻ, tin tưởng của các bậc 

phụ huynh học sinh.  

Nâng cao năng lực và ý thức trách nhiệm của cán bộ quản lý, 

giáo viên, nhân viên và cha mẹ trẻ em toàn trường trong thực hiện 

nhiệm vụ nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục phát triển toàn diện trẻ em. 

Nâng cao chất lượng thực hiện chương trình Giáo dục mầm non, 

chương trình Giáo dục nhà trường. 

Tạo được môi trường công bằng, an toàn, thân thiện, lành mạnh đối 

với trẻ; kích thích sự chủ động, tích cực và sáng tạo của trẻ, góp phần nâng 

cao chất lượng giáo dục phát triển toàn diện cho trẻ. 

Tạo được sự thống nhất, đồng hành giữa nhà trường, gia đình và xã 

hội trong hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ và thực hiện xây 

dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm. 

Ứng dụng công nghệ thông tin, công nghệ số trong các hoạt động 

của trường/lớp không ngừng đẩy mạnh. 

Thông qua Chuyên đề nhà trường đã huy động được các nguồn 

lực để đầu tư, cải tạo cơ sở vật chất khang trang sạch đẹp, các khu vực 

trong nhà trường được quy hoạch lại, tận dụng các không gian cho trẻ 

hoạt động phù hợp và linh hoạt hơn.  

Đối với cán bộ quản lý và giáo viên 



Đội ngũ viên chức quản lý, giáo viên có sự thay đổi và chuyển 

biến mạnh mẽ trong nhận thức về tầm quan trọng của việc xây dựng 

môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm. Từ đó, có những hoạt động 

cụ thể, thiết thực trong việc xây dựng môi trường nuôi dưỡng, chăm sóc 

và giáo dục trẻ; lựa chọn nội dung, khai thác hiệu quả môi trường hiện 

có để tổ chức các hoạt động giáo dục phù hợp với nhu cầu, hứng thú 

của trẻ. 

Quan tâm thực hiện các hoạt động giáo dục kỹ năng sống, phát 

triển năng khiếu và ứng dụng phương pháp dạy học (Steam) của nước 

tiên tiến (nước Mỹ) trong quá trình thực hiện chương trình, kế hoạch 

giáo dục trẻ. 

Đổi mới cách đánh giá trẻ: Chú trọng đánh giá quá trình hơn là 

đánh giá kết quả. Đánh giá để điều chỉnh không phải để xếp loại. Đánh 

giá trên sự tiến bộ của chính trẻ, không dùng kết quả đánh giá để so 

sánh trẻ này với trẻ khác để từ đó đưa ra yêu cầu phù hợp với từng cá 

nhân. 

Sự chủ động, sáng tạo của các cô giáo được phát huy, đáp ứng 

yêu cầu đổi mới về phương pháp giáo dục trong điều kiện hội nhập 

quốc tế. Đội ngũ giáo viên dạy giỏi cấp trường, cấp thành phố và cấp 

tỉnh luôn nhiệt huyết và tỏa sáng với số lượng đáng nhớ:  

GVDG cấp trường: 14/34 đ/c = 41,2%;  

GVDG cấp thành phố: 12/34 đ/c = 35,3%;  

GVDG cấp tỉnh: 8/34 đ/c = 23,5%. 

Đối với trẻ em 

Trẻ em trong toàn trường được nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục 

theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm. Bảo đảm quyền trẻ em 

trong toàn trường. 

Trẻ được tạo nhiều cơ hội học tập, thực hành, trải nghiệm qua 

các hoạt động bằng nhiều cách khác nhau phù hợp với nhu cầu hứng 



thú và khả năng của trẻ nên đã giúp trẻ năng động, sáng tạo, mạnh dạn, 

tự tin hơn trong các hoạt động. Chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo 

dục trẻ không ngừng được đẩy mạnh, nâng cao một cách toàn diện theo 

hướng tích cực và bền vững. Cụ thể:  

100% trẻ tới trường, tới lớp được đảm bảo an toàn về tinh thần 

và thể chất; 

100% trẻ đạt được sự phát trẻ của trẻ cuối độ tuổi; 100% trẻ 5 

tuổi hoàn thành Chương trình GDMN;  

100% trẻ đạt Bé ngoan, Bé sạch;  

Bé chăm: 95% trở lên; BKBN: 83% trở lên;  

Bé có cân nặng và chiều cao bình thường: 97 trở lên%; Tỷ lệ trẻ 

suy dinh dưỡng, thừa cân - béo phì cuối các năm học giảm so với đầu 

năm học từ 1,2 đến 2,3%. 

Đối với phụ huynh học sinh và cộng đồng 

Nhận thức của cha mẹ trẻ em, nhân dân trên địa bàn được nâng 

lên; cha mẹ trẻ em tích cực tham gia, ủng hộ các hoạt động nuôi dưỡng, 

chăm sóc, giáo dục trẻ ở trường; đặc biệt là việc tham gia, hỗ trợ nhà 

trường tổ chức các hoạt động giáo dục trẻ theo hướng thực hành, trải 

nghiệm, lấy trẻ làm trung tâm như: Tết Trung thu; Chương trình “Nhớ 

ơn thầy cô”; Hoạt động trải nghiệm “Bé vui đón tết và mùa xuân”; 

Chương trình “Ngàn yêu thương dành cho người Phụ nữ”; … 
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