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BÁO CÁO KIỂM ĐIỂM

của Ban chấp hành Đảng bộ Sở Giáo dục và Đào tạo 

nhiệm kỳ 2020-2025
-----

I- ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Tình hình

- Số lượng Ban Chấp hành (BCH): Đại hội lần thứ XV nhiệm kỳ 2020 - 2025, Đảng bộ Sở Giáo dục và Đào tạo đã bầu Ban Chấp hành (BCH) Đảng bộ gồm 11 đồng chí. Tại Hội nghị lần thứ nhất, BCH Đảng bộ đã bầu Ban Thường vụ Đảng ủy gồm 03 đồng chí; bầu Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy gồm 05 đồng chí. 
- Biến động về số lượng và cơ cấu thành phần: Trong nhiệm kỳ có 02 đồng chí Uỷ viên BCH chuyển công tác; 02 đồng chí bị đình chỉ sinh hoạt Đảng (Bí thư Đảng uỷ và 01 đồng chí Uỷ viên BCH); 01 đồng chí Uỷ viên BCH nghỉ hưu.
- Công tác kiện toàn BCH Đảng bộ, BTV Đảng uỷ: Đã kiện toàn đồng chí Phó Bí thư Đảng uỷ giữ chức vụ Bí thư Đảng uỷ, 01 đồng chí là Uỷ viên BCH giữ chức vụ Phó Bí thư Đảng uỷ; bầu bổ sung 05 đồng chí vào BCH.
Ngày 28/02/2025, Đảng uỷ UBND tỉnh ban hành Quyết định số 12-QĐ/ĐUUBND về việc thành lập Đảng bộ Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Điện Biên. Theo đó, từ ngày 01/3/2025, BCH Đảng bộ Sở Giáo dục và Đào tạo nhiệm kỳ 2020-2025 có 15 đồng chí. 
- Trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, giới tính, thành phần dân tộc: Hiện nay, BCH Đảng bộ có 15 đồng chí. Trong đó: 06 đồng chí nữ, chiếm 40%; 01 đồng chí là người dân tộc thiểu số, chiếm 6,7%. Về trình độ chuyên môn: 15/15 đồng chí có trình độ Thạc sỹ. Về trình độ quản lý nhà nước: 13/15 đồng chí là Chuyên viên chính và tương đương, chiếm 86,7%. Về lý luận chính trị: 14/15 đồng chí có trình độ Cao cấp lý luận chính trị, chiếm 93,3%; 01/15 đồng chí có trình độ Trung cấp lý luận chính trị, chiếm 6,7%.
2. Thuận lợi

Ban Chấp hành Đảng bộ luôn nhận được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo đầy đủ, sát sao của Tỉnh ủy, Ban cán sự Đảng UBND tỉnh, Đảng ủy Khối Cơ quan và Doanh nghiệp tỉnh, Đảng ủy UBND tỉnh.

Cơ cấu BCH Đảng bộ được xây dựng hợp lý, có sự điều chỉnh bổ sung kịp thời nên mọi chủ trương, nghị quyết của cấp trên đều được triển khai kịp thời, đầy đủ đến các Chi bộ, Đảng bộ bộ phận và toàn thể cán bộ, đảng viên trong Đảng bộ.

BCH Đảng bộ luôn phát huy tốt vai trò lãnh đạo trong triển khai tổ chức thực hiện nhiệm vụ chính trị được giao. Quy chế làm việc của BCH Đảng bộ được cụ thể hóa, tạo điều kiện để lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ.

Các đồng chí trong BCH Đảng bộ luôn đoàn kết, thống nhất; có tinh thần trách nhiệm cao; có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, có kinh nghiệm trong công tác; có ý thức cầu thị, tích cực học tập, nghiên cứu nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.

3. Khó khăn

Các đồng chí trong BCH Đảng bộ là lãnh đạo Sở Giáo dục và Đào tạo, là cán bộ chủ chốt của các đơn vị thường xuyên phải đi công tác. Trong nhiệm kỳ có nhiều biến động về số lượng và cơ cấu thành phần BCH Đảng bộ, BTV Đảng uỷ, trong đó có vị trí Bí thư Đảng uỷ. Các hoạt động của ngành giáo dục và đào tạo giai đoạn 2020-2025 bị ảnh hưởng nhiều bởi thiên tai lũ lụt, đặc biệt là dịch bệnh Covid-19.
II- KIỂM ĐIỂM HOẠT ĐỘNG CỦA BCH ĐẢNG BỘ NHIỆM KỲ 2020-2025
1. Về tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống
Tập thể BCH Đảng bộ và mỗi Đảng ủy viên có bản lĩnh chính trị vững vàng, trung thành với Chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; vững vàng, tin tưởng vào đường lối đổi mới, dưới sự lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam chấp hành nghiêm túc Cương lĩnh, Điều lệ và Nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước, Quy chế làm việc của Đảng uỷ.

 BCH Đảng bộ luôn coi trọng công tác bồi dưỡng giáo dục chính trị tư tưởng cho cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và học sinh, sinh viên toàn ngành. Đảng uỷ tổ chức học tập, quán triệt, triển khai các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, chỉ thị, Nghị quyết của cấp trên đầy đủ và nghiêm túc. 
Từng cấp ủy viên luôn nêu cao tinh thần học tập nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ và năng lực công tác. 100% các đồng chí trong BCH cùng toàn thể đảng viên trong Đảng bộ đã được quán triệt, học tập, thực hiện các Chỉ thị, Nghị quyết của Trung ương, của Tỉnh; đặc biệt là Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp nhiệm kỳ 2020-2025; các Nghị quyết chuyên đề của trung ương, của tỉnh, của Đảng uỷ cấp trên; thực hiện tốt Quy định số 213-QĐ/TW ngày 02/1/2020 về trách nhiệm của đảng viên đang công tác thường xuyên giữ mối liên hệ với tổ chức Đảng và nhân dân nơi cư trú.

Đa số các đồng chí trong BCH Đảng bộ giữ vững phẩm chất đạo đức cách mạng, có lối sống lành mạnh, trung thực, gương mẫu, ý thức tổ chức kỷ luật cao; tích cực học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách của Chủ tịch Hồ Chí Minh; chấp hành nghiêm quy định của Bộ Chính trị về những điều đảng viên không được làm, được đảng viên và quần chúng tin tưởng; luôn nỗ lực phấn đấu hoàn thành tốt và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

Công tác giáo dục chính trị tư tưởng, tự phê bình và phê bình; đấu tranh phòng, chống suy thoái về tư tưởng chính trị, tự diễn biến, tự chuyển hoá trong nội bộ của Đảng bộ Sở giai đoạn 2019 - 2020 còn buông lỏng, chưa quyết liệt dẫn đến 02 đảng viên, trong đó có 01 đảng viên là người đứng đầu suy thoái tư tưởng chính trị, tự diễn biến, tự chuyển hóa trong nội bộ; vi phạm quy chế tập trung dân chủ; vi phạm những điều đảng viên không được làm, trách nhiệm nêu gương và vi phạm pháp luật bị xử lý hình sự, bị thi hành kỷ luật bằng hình thức khai trừ khỏi Đảng vào thời gian nhiệm kỳ 2020-2025.
2. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị

a) Lãnh đạo, quán triệt, học tập, cụ thể hóa, tổ chức thực hiện Nghị quyết đại hội Đảng các cấp; các Chỉ thị, Nghị quyết, Chương trình hành động, Đề án, Kế hoạch của cấp ủy cấp trên và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ khóa XV
Làm tốt công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, tổ chức cho cán bộ, đảng viên học tập nghiêm túc các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, của cấp ủy cấp trên. Xây dựng kế hoạch, chương trình hành động với những mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp cụ thể phù hợp với đặc điểm của Đảng bộ; chỉ đạo triển khai tổ chức thực hiện trong toàn Đảng bộ. Thường xuyên đôn đốc, kiểm tra, giám sát việc thực hiện của các Chi bộ, Đảng bộ bộ phận và cán bộ, đảng viên; định kỳ tiến hành sơ, tổng kết các Chỉ thị, Nghị quyết, Chương trình, Đề án, Kế hoạch. Qua đó đội ngũ cán bộ, đảng viên đã nâng cao nhận thức, ý thức tổ chức kỷ luật, tu dưỡng, rèn luyện phẩm chất đạo đức, lối sống, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, nêu cao tinh thần trách nhiệm, chủ động, sáng tạo, tận tụy với công việc, thực hiện nhiệm vụ được giao với chất lượng và hiệu quả cao.

Thường xuyên nắm bắt tình hình tư tưởng, những đề xuất, kiến nghị của cán bộ, đảng viên, quần chúng để xem xét, xử lý kịp thời. Đồng thời lắng nghe, tiếp thu các ý kiến góp ý của cán bộ, đảng viên, quần chúng để điều chỉnh trong quá trình lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành, giải quyết các công việc của Đảng bộ. Qua đó góp phần giữ gìn sự đoàn kết, thống nhất nội bộ, thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ trong Đảng.

Việc kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ và chống chạy chức, chạy quyền theo Quy định số 205-QĐ/TW ngày 23/9/2019 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng được BCH Đảng bộ nghiêm túc quán triệt và triệt khai sâu rộng tới toàn thể cán bộ, đảng viên, quần chúng trong Đảng bộ và trong toàn ngành. 

b) Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo toàn ngành thực hiện tốt các nhiệm vụ về công tác chuyên môn, nghiệp vụ
- Tổ chức rà soát, sắp xếp lại mạng lưới cơ sở giáo dục và đào tạo đảm bảo quy mô và mạng lưới trường, lớp học được sắp xếp tinh gọn, phù hợp với điều kiện địa phương và định hướng phát triển của tỉnh; tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập; tích cực tham mưu thành lập Đại học Điện Biên Phủ (hiện nay là phân hiệu Đại học Thái Nguyên tại Điện Biên); tham mưu hỗ trợ, tạo điều kiện cho nhà đầu tư thành lập Tổ hợp giáo dục FPT tại Điện Biên; tham mưu xây dựng và trình phê duyệt Đề án hợp nhất, tinh gọn các trường cao đẳng và trung tâm Ngoại ngữ - Tin học tỉnh để thành lập Trường Cao đẳng Điện Biên trực thuộc UBND tỉnh. 

- Tăng cường huy động dân số trong độ tuổi đến trường; tỷ lệ huy động học sinh các cấp học đến trường tăng, đạt và vượt chỉ tiêu Nghị quyết;
- Chỉ đạo thực hiện hiệu quả, đúng lộ trình Chương trình giáo dục mầm non, Chương trình Giáo dục phổ thông 2018. Chỉ đạo đổi mới công tác tuyển sinh, 100% các trường THPT tổ chức thi tuyển vào lớp 10; xây dựng, triển khai Kế hoạch nâng cao chất lượng giáo dục phổ thông đại trà, giáo dục mũi nhọn (tập trung nâng tỷ lệ tốt nghiệp THPT, chất lượng thi học sinh giỏi Quốc gia); tổ chức khảo sát đánh giá chất lượng đầu vào, cuối năm của học sinh để bàn giao cho giáo viên; phát động Cuộc vận động “Học sinh nói không với sử dụng điện thoại trong buổi học”; phát triển đa dạng và nâng cao chất lượng các hoạt động văn hoá, văn nghệ, TDTT trong toàn ngành. Chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ, chất lượng giáo dục phổ thông, giáo dục mũi nhọn tiếp tục được nâng lên.
- Tăng cường các giải pháp đảm bảo số lượng giáo viên; chú trọng bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục; chú trọng kiểm tra, giám sát, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý trong giáo dục và đào tạo, nâng cao hiệu quả quản trị trường học.
- Huy động, lồng ghép các nguồn vốn, đẩy mạnh xã hội hoá giáo dục đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị dạy học;
- Chỉ đạo thực hiện tốt công tác phổ cập giáo dục, xóa mù chữ; xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia, đạt kiểm định chất lượng giáo dục đảm bảo kế hoạch.
- Đẩy mạnh liên kết đào tạo; thực hiện các đề án, kế hoạch hợp tác quốc tế trong giáo dục và đào tạo.
- Chỉ đạo đẩy mạnh đổi mới công tác truyền thông về giáo dục và đào tạo với nhiều hình thức phong phú, đa dạng; tổ chức Chương trình gặp gỡ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục, nhân viên toàn ngành; lập hòm thư điện tử, đường dây nóng tiếp nhận kịp thời phản ánh của đội ngũ toàn ngành.
c) Lãnh đạo thực hiện Quy chế làm việc, các nguyên tắc sinh hoạt đảng, xây dựng tổ chức đảng và các đoàn thể; công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật Đảng
Ngay sau Đại hội, BCH Đảng bộ đã xây dựng và thực hiện nghiêm Quy chế làm việc của cấp ủy và Uỷ ban kiểm tra; phân công nhiệm vụ cụ thể đối với từng cấp ủy viên; tham gia lãnh đạo, xây dựng các quy chế, quy định của cơ quan nhằm giải quyết tốt mối quan hệ công tác giữa cấp ủy với lãnh đạo cơ quan tạo nên sự đồng thuận cao giữa tập thể cấp ủy với Thủ trưởng cơ quan. 

BCH Đảng bộ duy trì đều chế độ sinh hoạt cấp ủy định kỳ và đột xuất. Trong sinh hoạt thực hiện nghiêm nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, thẳng thắn kiểm điểm làm rõ trách nhiệm của từng cá nhân cấp ủy viên trong thực hiện nhiệm vụ được giao; phát huy trí tuệ tập thể trong lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị, những vấn đề thuộc thẩm quyền, trách nhiệm của tập thể BCH Đảng bộ được thảo luận, bàn bạc dân chủ. Nội dung sinh hoạt được chuẩn bị chu đáo thiết thực và có những cải tiến đổi mới, đảm bảo Nghị quyết của cấp ủy được triển khai, thực hiện có hiệu quả.

Việc kiện toàn tổ chức, bộ máy, cán bộ được Đảng bộ đặc biệt coi trọng. BCH Đảng bộ thống nhất chủ trương đối với việc sắp xếp tổ chức, sử dụng cán bộ; định hướng, rà soát, đánh giá đối với cán bộ; quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, đề bạt, bổ nhiệm, luân chuyển cán bộ theo nhiệm vụ và phù hợp với năng lực, sở trường; xử lý vi phạm trong quá trình thanh tra giám sát nghiêm khắc; kiện toàn, bổ sung kịp thời cấp ủy viên khi có sự biến động; quan tâm công tác quản lý đảng viên, phát triển đảng, tổ chức kết nạp Đảng trong học sinh, sinh viên. 

Công tác kiểm tra, giám sát của cấp ủy, UBKT và các Chi bộ, Đảng bộ bộ phận được BCH Đảng bộ quan tâm lãnh đạo, đề ra phương hướng, nhiệm vụ kiểm tra, giám sát cả nhiệm kỳ và hàng năm. Xây dựng kế hoạch triển khai, tổ chức thực hiện có hiệu quả các cuộc kiểm tra, giám sát của cấp ủy và các cuộc tự kiểm tra theo sự chỉ đạo của cấp trên. 
Tuy nhiên, công tác kiểm tra giám sát có thời điểm chưa kịp thời do các đồng chí trong Uỷ ban kiểm tra thực hiện nhiệm vụ kiêm nhiệm, bận nhiều công việc chuyên môn nên phần nào ảnh hưởng đến tiến độ, chất lượng tổ chức các cuộc kiểm tra, giám sát. 

d) Lãnh đạo thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI, XII về tăng cường công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng, ngăn chặn, đẩy lùi suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ gắn với việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh
Tập trung chỉ đạo các cơ quan, đơn vị, trường học tiếp tục đẩy mạnh việc học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng, ngăn chặn, đẩy lùi suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa".
Quán triệt các nội dung nêu gương tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, tác phong, tự phê bình và phê bình, trách nhiệm trong công tác, quan hệ với nhân dân… đến toàn thể Đảng bộ. Xác định vai trò, trách nhiệm tự giác, đi đầu trong việc gương mẫu học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, BCH Đảng bộ đã yêu cầu mỗi cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo phải thực hiện theo đúng quy định. Đồng thời phát huy tính chủ động, sáng tạo của từng tổ chức đảng, tính tự giác của từng cán bộ đảng viên.

Chỉ đạo xây dựng và tổ chức thực hiện Quy định về chuẩn mực đạo đức cán bộ, công chức, viên chức ngành giáo dục và đào tạo theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; Quy chế văn hóa công sở tại các cơ quan trường học và quy tắc ứng xử của cán bộ, giáo viên, học sinh, sinh viên ngành Giáo dục và Đào tạo Điện Biên. Các cơ quan, đơn vị trường học xây dựng kế hoạch, chương trình hành động nhằm cụ thể hóa các quy định trên đến cán bộ, giáo viên và học sinh toàn ngành.

Ban hành Nghị quyết để đưa việc học tập và làm theo làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh vào nội dung sinh hoạt thường xuyên và hoạt động chính trị của Đảng bộ, các Chi bộ, Đảng bộ bộ phận và các cơ quan, đoàn thể thuộc Đảng bộ và các Chi bộ, Đảng bộ bộ phận. Thường xuyên kiểm tra việc tổ chức thực hiện tại các cơ quan, đơn vị trường học.

Hằng năm chỉ đạo toàn Ngành tham gia hưởng ứng tích cực cuộc thi "Tuổi trẻ học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh ". 

Tiến hành nghiêm túc quy trình kiểm điểm định kỳ và cuối năm, trong đó có nội dung kiểm điểm việc học tập và làm theo làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, bảo đảm đúng mục đích, yêu cầu, nội dung và tiến độ thời gian theo quy định. Trong quá trình kiểm điểm, mỗi cán bộ, đảng viên và tập thể các Chi ủy, Đảng ủy bộ phận và BCH Đảng bộ đã thấy rõ những điểm mạnh, những điểm còn hạn chế, yếu kém và đề ra những biện pháp và có kế hoạch khắc phục những hạn chế, yếu kém của bản thân cũng như của tập thể lãnh đạo.

Tổ chức bình xét, vinh danh tập thể, cá nhân tiêu biểu trong học tập và làm theo làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo hướng dẫn nhằm động viên kịp thời và lan toả gương điển hình trong toàn Đảng bộ.

e) Đổi mới phương thức lãnh đạo, phong cách và lề lối làm việc của BCH Đảng bộ 

Sau Đại hội nhiệm kỳ 2020-2025, BCH Đảng bộ đã xây dựng Quy chế làm việc của BCH Đảng bộ và UBKT. Quy chế làm việc của BCH Đảng bộ thể hiện rõ nguyên tắc tập trung dân chủ, đổi mới phương thức lãnh đạo của tập thể cấp ủy, xác định rõ trách nhiệm của tập thể BCH Đảng bộ và trách nhiệm của từng cá nhân cấp ủy.

Duy trì chế độ sinh hoạt và làm việc theo đúng Quy chế đã ban hành. Mỗi tháng, BCH Đảng bộ tổ chức họp định kỳ theo đúng quy định và đảm bảo chất lượng sinh hoạt; nội dung mỗi kỳ họp đều tập trung kiểm điểm, đánh giá sự chỉ đạo của BCH Đảng bộ và việc tổ chức triển khai thực hiện nhiệm vụ của các Chi bộ, Đảng bộ bộ phận theo nhiệm vụ đề ra. BCH Đảng bộ đã thực hiện nghiêm túc nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách.

Các Chương trình, Nghị quyết đề ra đều bám sát chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước; nhiệm vụ chính trị của Đảng bộ được triển khai kịp thời tới các Chi bộ, Đảng bộ bộ phận và cán bộ, đảng viên trong toàn Đảng bộ và tổ chức thực hiện có hiệu quả.

Định kỳ 6 tháng, cuối năm, BCH Đảng bộ tổ chức sơ kết và tổng kết hoạt động của Đảng bộ. Trong đó tập trung vào việc đánh giá những kết quả đã đạt được và những vấn đề còn hạn chế, thiếu sót từ đó đề ra những giải pháp khắc phục những vấn đề còn tồn tại và phát huy, nhân rộng những điển hình, tiên tiến.

3. Về ý thức tổ chức kỷ luật

Tập thể BCH Đảng bộ có ý thức tổ chức kỷ luật cao, có tinh thần tự phê bình và phê bình; luôn giữ gìn được sự đoàn kết thống nhất phát huy dân chủ, giữ gìn kỷ cương trong đảng, gương mẫu phấn đấu vì lợi ích chung của tập thể. Do đó, trong nhiệm kỳ qua, BCH Đảng bộ luôn phát huy được vai trò lãnh đạo toàn diện các hoạt động của ngành.
Việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương, nội quy, quy chế của BCH Đảng bộ và từng Đảng ủy viên được thực hiện nghiêm túc.

Tuy nhiên, vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu có thời điểm giai đoạn đầu nhiệm kỳ chưa được thực hiện triệt để, thể hiện ở việc lãnh đạo chỉ đạo khâu kiểm tra, giám sát đối với một số nhiệm vụ chưa thường xuyên, kịp thời.
4. Khuyết điểm, hạn chế và nguyên nhân

a) Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, giám sát việc thực hiện một số nội dung công việc của cấp ủy trực thuộc có lúc chưa quyết liệt. Sinh hoạt của các chi bộ đã được duy trì theo Điều lệ nhưng đôi khi chưa đảm bảo kế hoạch đã quy định; tổ chức sinh hoạt theo chuyên đề còn hạn chế. 
Nguyên nhân: Trong nhiệm kỳ, Ban Chấp hành Đảng bộ có sự biến động khá lớn về nhân sự do công tác điều động, luân chuyển cán bộ và nghỉ hưu gây ra một số khó khăn trong công tác chỉ đạo điều hành. Kinh nghiệm trong công tác đảng, công tác kiểm tra, giám sát của một số đồng chí còn hạn chế; số lượng đảng viên đông, có 2 đảng bộ bộ phận trực thuộc, không có cán bộ chuyên trách công tác đảng. Là cơ quan đầu ngành nên cán bộ chủ chốt, đảng viên một số chi bộ thường xuyên đi công tác; một số đồng chí tham gia các khóa đào tạo dài hạn; một số thời điểm trong năm tập trung nhiều công việc của ngành, nhiều sự kiện lớn của tỉnh. Nhiều hoạt động của ngành, của Đảng bộ bị ảnh hưởng bởi thiên tai, dịch bệnh Covid-19,...
b) Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện một số chỉ tiêu giao trong Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh và Kế hoạch 5 năm giai đoạn 2021-2025 chưa đạt chỉ tiêu giao: (1) Tỷ lệ phòng học kiên cố; (2) Tỷ lệ phòng nội trú kiên cố; (3) Tỷ lệ huy động dân số từ 3 đến 36 tháng tuổi đi học nhà trẻ.
Nguyên nhân: Nguồn lực đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, kiên cố hoá trường lớp còn hạn chế, nguồn xã hội hoá còn nhỏ lẻ; cơ sở vật chất chưa đáp ứng yêu cầu phát triển. Thiếu giáo viên, nhất là giáo viên mầm non; khó khăn về nguồn tuyển giáo viên chuyên biệt. 
c) Tham mưu thành lập trường Đại học Điện Biên Phủ (hiện nay là Phân hiệu Đại học Thái Nguyên tại tỉnh Điện Biên) chưa đạt tiến độ như kế hoạch ban đầu. 
Nguyên nhân: Chưa quyết liệt tham mưu điều chỉnh chủ trương từ thành lập trường đại học sang thành lập phân hiệu đại học khi các nguồn lực chưa đảm bảo; công tác phối hợp giữa các cơ quan chuyên môn đôi khi chưa kịp thời.
5. Một số giải pháp khắc phục trong nhiệm kỳ tới

- Coi trọng công tác lãnh đạo tư tưởng và giáo dục chính trị cho toàn thể cán bộ, đảng viên, quần chúng trong Đảng bộ; tăng cường quản lý đảng viên thông qua đánh giá chất lượng Chi bộ, Đảng bộ và Đảng viên; tổ chức sơ kết, tổng kết công tác chuyên môn và hoạt động của các đoàn thể để phát huy những ưu điểm, khắc phục khuyết điểm, yếu kém, tạo ra sự chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức tư tưởng, nhằm nâng cao tinh thần trách nhiệm của mỗi cán bộ, đảng viên, góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội.
- Triển khai đầy đủ, kịp thời có hiệu quả chủ trương, Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, của Ngành; làm tốt công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực, trình độ cán bộ, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ; cải cách hành chính, thực hành tiết kiệm chống lãng phí, đấu tranh chống mọi biểu hiện tiêu cực, tham nhũng, tệ nạn xã hội, thực hiện tốt công tác bảo đảm an ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội.
- Tăng cường vai trò lãnh đạo của Đảng, phối hợp với lãnh đạo chính quyền thực hiện tốt công tác quy hoạch, đào tạo, bổ nhiệm, luân chuyển cán bộ; chỉ đạo và tạo điều kiện cho các tổ chức đoàn thể hoạt động có hiệu quả; duy trì thường xuyên phong trào thi đua, gắn với vị trí việc làm và hiệu quả công việc; giữ vững vai trò Đảng lãnh đạo toàn diện, chính quyền thực hiện, Công đoàn phát động thúc đẩy phong trào.
- Duy trì chế độ sinh hoạt cấp ủy, Chi bộ, Đảng bộ theo đúng Quy chế, Điều lệ; tăng cường công tác kiểm tra, giám sát của cấp ủy, Uỷ ban kiểm tra và các Chi bộ, Đảng bộ bộ phận trực thuộc; đẩy mạnh tự phê bình và phê bình, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu trong Đảng; đẩy mạnh và nâng cao chất lượng việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

Trong nhiệm kỳ qua, dưới sự lãnh đạo của Tỉnh ủy, Ban Cán sự Đảng UBND tỉnh, Đảng bộ Khối Cơ quan và Doanh nghiệp tỉnh, Đảng ủy UBND tỉnh, với tinh thần trách nhiệm và đoàn kết thống nhất, BCH Đảng bộ Sở Giáo dục và Đào tạo đã hoàn thành tốt nhiệm vụ đề ra. Những thành tích, kết quả đạt được của Đảng bộ, cơ quan và các đoàn thể đã đạt được trong nhiệm kỳ vừa qua đã khẳng định vai trò lãnh đạo của tập thể BCH Đảng bộ Sở Giáo dục và Đào tạo.

Trên đây là kiểm điểm hoạt động của BCH Đảng bộ Sở Giáo dục và Đào tạo nhiệm kỳ 2020-2025. Rất mong nhận được những ý kiến tham gia đóng góp của toàn thể các đồng chí đảng viên trong Đại hội./.
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