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Mẫu số 2 

(Các phòng chuyên môn, nghiệp vụ Sở GD&ĐT)

ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO

Tình hình triển khai, thực hiện kế hoạch, nhiệm vụ đến giữa học kỳ II

 và phương hướng, nhiệm vụ đến hết năm học 2024 – 2025
 (Kèm theo Công văn số            /SGDĐT-VP ngày       /4/2025 của Sở GDĐT)


I. TÌNH HÌNH TRIỂN KHAI NHIỆM VỤ NĂM HỌC 

Nêu rõ những thuận lợi và khó khăn của cấp học, ngành học, lĩnh vực do phòng quản lý trong quá trình triển khai thực hiện kế hoạch, nhiệm vụ từ đầu học kỳ II đến cuối tháng 3/2025
II.  KẾT QUẢ THỰC HIỆN

1. Phòng Kế hoạch - Tài chính
1.1. Kết quả rà soát, tham mưu văn bản quy phạm pháp luật và các chương trình, đề án, kế hoạch trong lĩnh vực giáo dục
1.2. Kết quả thực hiện kế hoạch

- Số trường, điểm trường hiện có, trong đó: số trường mầm non, tiểu học, THCS, so sánh tăng/giảm với năm học trước và kế hoạch UBND tỉnh giao
- Số lớp hiện có, so với năm học trước tăng/giảm (ghi rõ khối lớp tăng/giảm, nguyên nhân)

- Số học sinh hiện có, số học sinh dân tộc, số học sinh/lớp, so sánh tăng/giảm với năm học trước và kế hoạch UBND tỉnh giao (ghi rõ số học sinh tăng/giảm, nguyên nhân); số học sinh bỏ học, số học sinh đi học không chuyên cần.

- Tỷ lệ huy động học sinh ra lớp từng độ tuổi, so sánh tăng/giảm với năm học trước và kế hoạch UBND tỉnh giao.

- Tổng số phòng học và phòng hỗ trợ học tập hiện có, chia ra; số phòng kiên cố, số phòng bán kiên cố, số phòng tạm, số phòng mượn. Số phòng xây mới, so sánh số phòng tăng/giảm so với năm học trước (ghi rõ loại phòng tăng/giảm, nguyên nhân).

- Phòng công vụ  hiện có, chia ra; số phòng kiên cố, số phòng bán kiên cố, số phòng tạm, số phòng mượn, đáp ứng khoảng …..% nhu cầu của cán bộ, giáo viên, nhân viên. Phòng nội trú hiện có, chia ra; số phòng kiên cố, số phòng bán kiên cố, số phòng tạm, số phòng mượn , đáp ứng ……% nhu cầu của học sinh.

1.3. Tăng cường cơ sở vật chất, bảo đảm chất lượng các hoạt động giáo dục và đào tạo
- Tình hình thực hiện việc xây dựng, tu sửa cơ sở vật chất trường lớp trong học kỳ II.
- Việc kiểm tra, rà soát, tu sửa cơ sở vật chất trường học để đảm bảo an toàn cho học sinh theo chỉ đạo của Bộ GDĐT, Sở GDĐT.
- Chuẩn bị cơ sở vật chất, sách giáo khoa, tài liệu giáo dục địa phương, thiết bị dạy học đảm bảo thực hiện chương trình GDPT 2018?

- Kết quả thực hiện các chương trình, đề án: Đề án bảo đảm cơ sở vật chất cho chương trình giáo dục mầm non và giáo dục phổ thông giai đoạn 2017-2025; Chương trình MTQG: xây dựng nông thôn mới; phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi; giảm nghèo bền vững để đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị dạy học.

- Đánh giá công tác quản lý‎, khai thác, sử dụng cơ sở vật chất, thiết bị giáo dục, quản lý tài sản công. Việc đầu tư xây dựng cảnh quan, môi trường, xây dựng thư viện đạt chuẩn?

- Hạn chế và nguyên nhân

1.4. Tăng cường các nguồn lực đầu tư cho giáo dục và đào tạo
- Việc phân bổ, quản lý, sử dụng các nguồn kinh phí được giao? 

- Công tác xã hội hóa giáo dục?  Kết quả việc huy động nguồn tài trợ, viện trợ của các tổ chức, cá nhân đầu tư cho giáo dục và đào tạo (số liệu cụ thể). 

- Công tác quản lý và tổ chức thực hiện các chương trình, dự án đầu tư cơ sở vật chất trường, lớp học theo phân cấp quản lý.

- Công tác quản lý thu phí, lệ phí và các khoản huy động, đóng góp của nhân dân trong các cơ sở giáo dục? Đánh giá việc quản lý các khoản thu ngoài ngân sách, giải quyết các khoản lạm thu?
- Việc hướng dẫn và tổ chức thực hiện các chế độ, chính sách đối với học sinh. Những khó khăn, vướng mắc trong việc thực hiện.
- Hạn chế và nguyên nhân
1.5. Chủ trì, phối hợp với các phòng CM, NV rà soát, báo cáo tình hình, kết quả triển khai thực hiện các Chương trình, Đề án, Nghị quyết,… theo Quyết định số 22/QĐ-UBND ngày 08/01/2024 của UBND tỉnh. Báo cáo tình hình, kết quả triển khai thực hiện thành lập Đề án Đại học Điện Biên Phủ, thành lập Phân hiệu Đại học Thái Nguyên tại tỉnh Điện Biên, Đề án hợp nhất, tinh gọn các trường cao đẳng và trung tâm Ngoại ngữ - Tin học tỉnh để thành lập trường Cao đẳng Điện Biên trực thuộc UBND tỉnh Điện Biên,...


1.6. Cung cấp các biểu tổng hợp sau:

- Biểu tổng hợp quy mô, tỷ lệ huy động trẻ em trong độ tuổi đến trường toàn ngành tính đến 31/3/2025.


- Biểu kết quả thực hiện chỉ tiêu kế hoạch phát triển GDĐT năm 2024 (năm học 2024 - 2025)

- Biểu thống kê học sinh phổ thông bỏ học tính đến 31/3/2025;


- Biểu thực trạng cơ sở vật chất toàn ngành tính đến 31/3/2025.


- Biểu thống kê kết quả công tác xã hội hoá giáo dục học kỳ II.

2. Văn phòng Sở 

2.1. Công tác Tổ chức cán bộ

2.1.1. Kết quả rà soát, tham mưu văn bản quy phạm pháp luật và các chương trình, đề án, kế hoạch trong lĩnh vực giáo dục
2.1.2. Tổng số cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên hiện có, trong đó: Cán bộ quản lý hiện có … người, so sánh tăng/giảm với năm học trước; Giáo viên hiện có … người, so sánh tăng/giảm với năm học trước; Nhân viên hiện có … người, so sánh tăng/giảm với năm học trước; Đảng viên hiện có … người, so sánh tăng/giảm với năm học trước.

2.1.3. Sắp xếp, kiện toàn quy mô trường lớp học 
- Kết quả rà soát, sắp xếp điều chỉnh quy mô lớp học, tăng số học sinh/lớp ở các cấp học, đơn vị (có minh chứng, số liệu cụ thể)?

2.1.4. Nâng cao chất lượng, chuẩn hóa đội ngũ giáo viên và CBQL 
- Đánh giá việc thực hiện Chỉ thị số 1737/CT-BGDĐT ngày 07/5/2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc tăng cường công tác quản lý và nâng cao đạo đức nhà giáo; thực hiện quy chế làm việc và văn hóa công sở. Nêu rõ số CBQL, nhà giáo vi phạm đạo đức, quy chế, hình thức xử lý (nếu có)?

- Công tác tổ chức: rà soát, điều chỉnh, sắp xếp đội ngũ giáo viên, nhân viên. Kết quả tuyển dụng năm học 2024 - 2025.
- Việc thực hiện tinh giản biên chế theo Nghị quyết số 39-NQ/TW, Nghị định số 108/2014/NĐ-CP và kế hoạch của UBND tỉnh. Kết quả thực hiện năm 2024? So với kế hoạch giao?
- Tình hình triển khai thực hiện Kế hoạch thực hiện Đề án “Đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục mầm non trên địa bàn tỉnh Điện Biên, giai đoạn 2019-2025”; Kế hoạch thực hiện lộ trình nâng trình độ chuẩn được đào tạo của giáo viên mầm non, tiểu học, THCS tỉnh Điện Biên.
- Xây dựng và triển khai thực hiện Đề án phát triển đội ngũ nhà giáo và CBQL giáo dục giai đoạn 2021-2025, định hướng đến năm 2030. 
- Công tác bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục; việc xây dựng và thực hiện xếp hạng chức danh nghề nghiệp: Đánh giá, có số liệu cụ thể.

- Việc triển khai, tổ chức thực hiện các văn bản mới về lĩnh vực tổ chức cán bộ? Những khó khăn, vướng mắc và kiến nghị, đề xuất?
- Việc hướng dẫn và tổ chức thực hiện các chế độ, chính sách đối với giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục.
2.1.5. Nâng cao năng lực lãnh đạo, quản lý của cán bộ quản lý giáo dục

-  Công tác xây dựng quy hoạch đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý giáo dục chủ chốt ở các cấp, các trường; thực hiện bổ nhiệm, luân chuyển cán bộ chủ chốt các cơ quan quản lý giáo dục và đào tạo, các cơ sở giáo dục và đào tạo?
- Kết quả triển khai các chương trình bồi dưỡng thường xuyên cán bộ quản lý giáo dục các cấp; thực hiện chuẩn hóa đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục.
- Thực hiện đánh giá, phân loại cán bộ quản lý theo chuẩn chức danh.

2.1.6. Đánh giá việc thực hiện kế hoạch phát triển nguồn nhân lực tỉnh Điện Biên đến năm 2025, định hướng đến năm 2030. Công tác liên kết đào tạo trình độ đại học, thạc sỹ. 

2.1.7. Việc phân cấp và thực hiện tự chủ, tự chịu trách nhiệm đối với các cơ sở giáo dục

2.1.8. Cung cấp biểu thống kê số liệu CBQL, GV, NV toàn ngành tính đến 31/3/2025.

2.1.9. Đẩy mạnh thực hiện các phong trào thi đua trong toàn ngành

2.2. Công tác Văn phòng


Công tác tham mưu chỉ đạo điều hành các hoạt động theo kế hoạch, nhiệm vụ năm học. Xây dựng và triển khai kế hoạch truyền thông, cải cách hành chính năm học 2024 - 2025. Công tác triển khai các hoạt động phối hợp.

3. Các phòng Giáo dục Mầm non – Tiểu học, Giáo dục Trung học
a) Các nhiệm vụ chung 
- Công tác giáo dục tư tưởng, đạo đức, kỹ năng sống cho học sinh; triển khai thực hiện các cuộc vận động, phong trào thi đua; xây dựng văn hóa ứng xử trong trường học.
- Tình hình học sinh bỏ học, đi học không chuyên cần đầu năm học: thực trạng và các giải pháp đã chỉ đạo; đánh giá việc triển khai thực hiện các giải pháp của cơ sở.

- Chỉ đạo, thực hiện nhiệm vụ phổ cập giáo dục - xóa mù chữ.

- Công tác giáo dục dân tộc: báo cáo cụ thể số trường PT DTNT, số lớp, học sinh nội trú; số trường PTDTBT, số lớp, số học sinh bán trú; số trường có học sinh bán trú; số trường có đủ chỗ ở cho học sinh bán trú; số trường tổ chức nấu ăn cho học sinh? Việc tổ chức, ổn định đời sống và nền nếp học tập cho học sinh nội trú, bán trú.

b) Thực hiện chương trình giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông: 

- Đối với GDMN: việc Tổ chức nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ đáp ứng yêu cầu của Chương trình GDMN; thực hiện Đề án phát triển GDMN giai đoạn 2018-2025, Chương trình Hỗ trợ phát triển GDMN vùng khó khăn giai đoạn 2022-2030; nâng cao chất lượng thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2021-2025” và Đề án “Tăng cường tiếng Việt cho trẻ mầm non và học sinh tiểu học vùng dân tộc thiểu số giai đoạn 2021-2025”. Củng cố, duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập GDMN cho trẻ em 5 tuổi, hướng tới phổ cập GDMN cho trẻ em mẫu giáo; Quản lý, hỗ trợ nâng cao chất lượng nhóm, lớp độc lập tư thục. Chuẩn bị các điều kiện để triển khai thí điểm Chương trình Giáo dục mầm non mới. 


Đánh giá chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ vùng khó khăn, vùng dân tộc thiểu số; giải pháp nâng cao chất lượng giảng dạy, nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ, đảm bảo an toàn. Đánh giá duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi, chuẩn bị cho trẻ em 5 tuổi sẵn sàng vào lớp 1. Đánh giá việc chỉ đạo, thực hiện một số giải pháp nhằm phát triển các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập, hỗ trợ, kiểm tra chuyên môn...  Đánh giá giáo dục hòa nhập trẻ khuyết tật.
- Đối với GDTH-GDTrH: 

+ Kết quả triển khai CTGDPT 2018 đối với các lớp, đặc biệt với các lớp 5, lớp 9, lớp 12;  Đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá; Công tác phối hợp giữa nhà trường, cha mẹ học sinh và các cơ quan, tổ chức có liên quan tại địa phương trong quá trình thực hiện kế hoạch giáo dục của nhà trường.

+ Nâng cao chất lượng giáo dục đại trà, phấn đấu tăng điểm trung bình các môn thi và tỷ lệ tốt nghiệp THPT; Nâng cao chất lượng giáo dục mũi nhọn, phát hiện, lựa chọn, bồi dưỡng học sinh năng khiếu từ cơ sở để tạo nguồn cho đội tuyển học sinh giỏi; Công tác chuẩn bị cho kỳ thi tốt nghiệp THPT năm 2025.

+ Nâng cao chất lượng dạy và học ngoại ngữ, đặc biệt là tiếng Anh ở các cấp học;

+ Lãnh đạo, chỉ đạo đối với công tác giáo dục quốc phòng và an ninh;

+ Triển khai công tác giáo dục thể chất và y tế trường học

+ Công tác giáo dục dân tộc, giáo dục vùng đặc biệt khó khăn 

+Triển khai thực hiện Quyết định số 522/QĐ-TTg ngày 14/5/2018 của Thủ tướng Chính phủ về Đề án giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng học sinh trong giáo dục phổ thông.

 Dự ước đánh giá kết quả, chất lượng giáo dục học kỳ II; so sánh với năm học trước.

c)  Số lượng học sinh/chỉ tiêu được giao, đạt ….%. Hạn chế và nguyên nhân?

 d) Đánh giá công tác quản lý, chỉ đạo của cấp học; hướng dẫn, triển khai thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn. 

- Chỉ đạo, triển khai công tác truyền thông theo năm học, xây dựng môi trường văn hóa trong trường học; phổ biến, giáo dục pháp luật, đảm bảo an ninh, trật tự, an toàn trường học; phòng chống bạo lực học đường… (có minh chứng, số liệu cụ thể). 


- Tập trung đánh giá việc thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục; việc thực hiện các giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục; các nội dung đổi mới ở các cấp học, ngành học; triển khai chương trình, SGK giáo dục phổ thông mới, thực hiện nội dung giáo dục địa phương, thực hiện Chương trình GDPT 2018 đối với các lớp, đặc biệt với các lớp 5, lớp 9, lớp 12 và các nội dung chuyên môn khác của cấp học.


- Công tác tổ chức các Hội thi thể thao?

e) Dự ước đánh giá kết quả, chất lượng giáo dục học kỳ II; so sánh với năm học trước. Hạn chế và nguyên nhân.


f) Đánh giá hoạt động của Hội đồng trường trong các cơ sở giáo dục/Hoạt động của các tổ chức Đảng/Công đoàn/Hội/Đội. 

g) Những khó khăn, hạn chế, nguyên nhân.

3. Phòng Quản lý đào tạo
3.1. Đổi mới quản lý và nâng cao hiệu quả của giáo dục thường xuyên

- Việc củng cố, phát triển mạng lưới các cơ sở GDNN-GDTX

- Công tác bổ túc văn hóa; liên kết đào tạo trình độ trung cấp chuyên nghiệp, cao đẳng, đại học; đào tạo, bồi dưỡng ngoại ngữ, tin học, tiếng dân tộc thiểu số. Quản lý việc cấp các loại chứng chỉ, đặc biệt là chứng chỉ ngoại ngữ và chứng chỉ ứng dụng công nghệ thông tin?

- Người nước ngoài tham gia giảng dạy tiếng Anh ở trung tâm?

- Đánh giá hoạt động của các trung tâm học tập cộng đồng?

3.2. Đánh giá việc thực hiện công tác giáo dục tư tưởng, đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, kỹ năng nghề nghiệp cho sinh viên, văn hóa ứng xử trong nhà trường?                                                                                                                                            
4.4. Công tác quản lý nhà nước về giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn tỉnh

- Việc triển khai Kế hoạch thực hiện Đề án hỗ trợ học sinh, sinh viên khởi nghiệp (đổi mới sáng tạo, nhận thức về chuyển đổi số, kinh tế số) đến năm 2025 trên địa bàn tỉnh Điện Biên. 

- Các giải pháp đã và đang thực hiện nhằm củng cố, nâng cao chất lượng Trường Cao đẳng Sư phạm tỉnh bảo đảm thực hiện tốt nhiệm vụ đào tạo mới, đào tạo lại giáo viên các cấp học.
3.5. Hội nhập quốc tế trong giáo dục và đào tạo
- Kết quả thực hiện các Đề án hợp tác đào tạo với Thái Lan, Lào, Trung Quốc năm? Khó khăn và nguyên nhân?

- Xây dựng, phát triển các hình thức liên kết, hợp tác với các tổ chức, trung tâm nước ngoài trong nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ, liên kết đào tạo, công nhận tín chỉ, dạy và học ngoại ngữ.

- Quản lý hoạt động của các tổ chức tư vấn du học trên địa bàn tỉnh.

3.6. Công tác tuyển sinh đại học chính quy; tuyển sinh cao đẳng chính quy hàng năm theo quy chế của tuyển sinh của Bộ Giáo dục và Đào tạo; đào tạo đại học theo đặt hàng; đào tạo cử tuyển; liên kết đào tạo trình độ đại học, đào tạo nghề. công tác tuyển sinh vào học hệ phổ thông của các trường đại học và các trường DTNT trung ương hàng năm theo thông báo của trường và quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

3.7. Công tác nghiên cứu khoa học: Tình hình triển khai thực hiện các hoạt động nghiên cứu khoa học. Những khó khăn, hạn chế, nguyên nhân.
3.8. Kết quả 03 tháng đầu năm 2025 thuộc lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp 

Quy mô, kết quả đào tạo nghề 03 tháng đầu năm 2025 (tuyển sinh mới chia theo cấp trình độ, so sánh với Kế hoạch UBND tỉnh giao. Số học viên tốt nghiệp trong 3 tháng đầu năm 2025. Hạn chế và nguyên nhân.

4. Phòng Quản lý chất lượng
- Đánh giá việc tổ chức các kỳ thi, hội thi?

- Kết quả thực hiện kế hoạch kiểm định chất lượng giáo dục, công nhận trường đạt chuẩn quốc gia? Số liệu cụ thể: số trường được đánh giá ngoài; trường được công nhận trường đạt chuẩn quốc gia; trường đạt kiểm định chất lượng giáo dục; thư viện trường học đạt chuẩn?

- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy, học và quản lý giáo dục, thực hiện chuyển đổi số trong giáo dục và đào tạo.

- Thực hiện thúc đẩy chuyển đổi số; ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học, kiểm tra, đánh giá và quản lý giáo dục, quản trị nhà trường; dạy học trực tuyến; bồi dưỡng nâng cao cho đội ngũ cán bộ CNTT các đơn vị. Kết quả?

- Việc xây dựng, sử dụng kho tư liệu, bài giảng điện tử. Ứng dụng ký số/học bạ điện tử trong nhà trường. Những khó khăn, hạn chế và nguyên nhân?

6. Thanh tra Sở

6.1. Thanh tra, kiểm tra

- Việc xây dựng và triển khai kế hoạch kiểm tra năm học; kết quả thanh tra, kiểm tra và xử lý các vi phạm. Phối hợp với tổ chức có liên quan trong hoạt động thanh tra; triển khai hoạt động theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện kết luận thanh tra.
- Công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo?
6.2. Công tác pháp chế

- Kết quả rà soát, tham mưu văn bản quy phạm pháp luật và các chương trình, đề án, kế hoạch trong lĩnh vực giáo dục (có minh chứng bằng những văn bản).

- Việc tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật, các cơ chế, chính sách về giáo dục và đào tạo đã ban hành.
6.3. Công tác phòng chống AIDS, Mại dâm, ma túy

- Hạn chế và nguyên nhân

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG


1. Kết quả đạt được
2. Những điểm mới, sáng tạo trong công tác quản lý, chỉ đạo triển khai thực hiện nhiệm vụ năm học và tổ chức các hoạt động giáo dục 
3. Những vấn đề nổi cộm, bức xúc ở cấp học, lĩnh vực quản lý 

4. Hạn chế và nguyên nhân             
IV. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP HỌC KỲ II NĂM HỌC 2024 - 2025
1. Nhiệm vụ trọng tâm

2. Giải pháp thực hiện

3. Kiến nghị, đề xuất

3.1. Với Chính phủ, Bộ Giáo dục và Đào tạo

3.2. Với UBND tỉnh

3.3. Với UBND các huyện, thị xã, thành phố
Yêu cầu Trưởng phòng các phòng chuyên môn, nghiệp vụ Sở trực tiếp thẩm định, chịu trách nhiệm về các nội dung và số liệu báo cáo./.
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