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Mẫu số 1 
(Các trường Cao đẳng, phòng GDĐT, các trung tâm GDNN-GDTX, các đơn vị trực thuộc Sở GDĐT)

ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO
Tổng kết năm học 2024 - 2025 và phương hướng, nhiệm vụ năm học 2025 - 2026
(Kèm theo Công văn số             /SGDĐT-VP ngày        /     /2025 của Sở GDĐT)

A. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP NĂM HỌC 2024 - 2025
I. TÌNH HÌNH CHUNG 

1. Thuận lợi

2. Khó khăn

II. CÔNG TÁC THAM MƯU, LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO,  ĐIỀU HÀNH

- Kết quả rà soát, tham mưu văn bản quy phạm pháp luật và các chương trình, đề án, kế hoạch trong lĩnh vực giáo dục.

- Đánh giá công tác quản lý, chỉ đạo, điều hành của đơn vị ở các nội dung: hướng dẫn, triển khai thực hiện các nhiệm vụ năm học, tổ chức các hoạt động giáo dục (có minh chứng bằng những công việc, hoạt động cụ thể). 

- Việc xây dựng và triển khai kế hoạch kiểm tra năm học; kiểm tra đột xuất hoặc chỉ đạo kiểm tra và xử lý các vi phạm. Phối hợp với tổ chức có liên quan trong hoạt động thanh tra, kiểm tra; theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện kết luận thanh tra, kiểm tra? Công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo?

- Đánh giá việc tổ chức các kỳ thi, hội thi?

- Kết quả thực hiện kế hoạch kiểm định chất lượng giáo dục, công nhận trường đạt chuẩn quốc gia? Số liệu cụ thể: số trường được đánh giá ngoài; trường được công nhận trường đạt chuẩn quốc gia; trường đạt kiểm định chất lượng giáo dục so với chỉ riêu giao; thư viện trường học đạt chuẩn, thư viện trường học tiên tiến?

- Công tác pháp chế, phổ biến, tuyên truyền, giáo dục ý thức chấp hành pháp luật, đảm bảo an ninh, trật tự, an toàn trường học, các cơ chế, chính sách về giáo dục và đào tạo (có minh chứng, số liệu cụ thể).

- Công tác phối hợp với các ban, ngành, đoàn thể và nhân dân trong thực hiện kế hoạch, nhiệm vụ giáo dục đào tạo ở đơn vị, địa phương.

- Công tác cải cách hành chính về giáo dục và đào tạo; kiểm soát việc ban hành mới các thủ tục hành chính theo quy định; triển khai thực hiện các dịch vụ công trực tuyến.
- Đánh giá việc xây dựng và triển khai kế hoạch truyền thông năm học 2024 – 2025 của đơn vị? Thực hiện các quy định về phát ngôn và cung cấp thông tin cho báo chí; đưa thông tin và phát ngôn trên mạng xã hội?

- Đánh giá hoạt động của Hội đồng trường trong các cơ sở giáo dục. 

- Đánh giá việc thực hiện quy chế công khai theo Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Những điểm mới, sáng tạo trong công tác quản lý, chỉ đạo triển khai thực hiện nhiệm vụ năm học và tổ chức các hoạt động giáo dục

Đề nghị nêu cụ thể những điểm mới, sáng tạo của đơn vị nếu có; nếu không có đề nghị ghi không.

- Những khó khăn, vướng mắc, hạn chế và nguyên nhân?

III. KẾT QUẢ THỰC HIỆN KẾ HOẠCH ĐƯỢC GIAO
- Số trường hiện có, trong đó: số trường mầm non, tiểu học, THCS, so sánh tăng/giảm với năm học trước và kế hoạch UBND tỉnh giao (ghi rõ tên trường mới thành lập hoặc sáp nhập)

- Số lớp hiện có, chia theo từng khối lớp, so với năm học trước tăng/giảm (ghi rõ khối lớp tăng/giảm, nguyên nhân)

- Số học sinh hiện có, chia theo từng khối lớp, số học sinh dân tộc, số học sinh/lớp, so sánh tăng/giảm với năm học trước và kế hoạch UBND tỉnh giao (ghi rõ số học sinh tăng/giảm, nguyên nhân); số học sinh bỏ học, số học sinh đi học không chuyên cần.

- Tỷ lệ huy động học sinh ra lớp từng độ tuổi, so sánh tăng/giảm với năm học trước và kế hoạch UBND tỉnh giao.

- Tổng số cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên hiện có, trong đó: Cán bộ quản lý hiện có … người, so sánh tăng/giảm với năm học trước; Giáo viên hiện có … người, so sánh tăng/giảm với năm học trước; Nhân viên hiện có … người, so sánh tăng/giảm với năm học trước; Đảng viên hiện có … người, so sánh tăng/giảm với năm học trước.

- Tổng số phòng học và phòng hỗ trợ học tập hiện có, chia ra; số phòng kiên cố, số phòng bán kiên cố, số phòng tạm, số phòng mượn. Số phòng xây mới, so sánh số phòng tăng/giảm so với năm học trước (ghi rõ loại phòng tăng/giảm, nguyên nhân).

- Phòng công vụ  hiện có, chia ra; số phòng kiên cố, số phòng bán kiên cố, số phòng tạm, số phòng mượn, đáp ứng khoảng …..% nhu cầu của cán bộ, giáo viên, nhân viên. Phòng nội trú hiện có, chia ra; số phòng kiên cố, số phòng bán kiên cố, số phòng tạm, số phòng mượn , đáp ứng ……% nhu cầu của học sinh.
IV. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2024-2025
1. Tình hình triển khai thực hiện nhiệm vụ chuyên môn; đánh giá kết quả chỉ đạo, thực hiện các nội dung đổi mới ở các cấp học
a) Giáo dục mầm non; Giáo dục tiểu học; Giáo dục trung học

- Quản lý chuyên môn các cấp học, đơn vị? 

- Đánh giá tình hình triển khai thực hiện nhiệm vụ chuyên môn; đánh giá kết quả chỉ đạo, thực hiện các nội dung đổi mới ở các cấp học. 

- Triển khai Bồi dưỡng đáp ứng yêu cầu thực hiện Chương trình GDPT 2018 theo Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
- Công tác chuẩn bị cho các kỳ thi: Thi tuyển sinh lớp 10 năm học 2025-2026; kỳ thi tốt nghiệp THPT năm 2025 (các trường THPT, PT DTNT THPT, TT GDTX báo cáo). 
- Công tác bồi dưỡng học sinh năng khiếu, học sinh giỏi, tổ chức các hoạt động nghiên cứu khoa học. 

- Đánh giá kết quả, chất lượng giáo dục học kỳ II và cả năm học 2024-2025
b) Đổi mới quản lý và nâng cao hiệu quả của giáo dục thường xuyên

- Việc củng cố, phát triển mạng lưới các cơ sở GDTX

- Công tác bổ túc văn hóa; liên kết đào tạo trình độ trung cấp chuyên nghiệp, cao đẳng, đại học; đào tạo, bồi dưỡng ngoại ngữ, tin học, tiếng dân tộc thiểu số. Quản lý việc cấp các loại chứng chỉ, đặc biệt là chứng chỉ ngoại ngữ và chứng chỉ ứng dụng công nghệ thông tin?

c) Giáo dục nghề nghiệp và phân luồng học sinh sau trung học cơ sở
Đánh giá việc triển khai thực hiện Quyết định số 522/QĐ-TTg ngày 14/5/2018 của Thủ tướng Chính phủ về Đề án giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng học sinh trong giáo dục phổ thông. Kết quả cụ thể?

d) Công tác giáo dục dân tộc, giáo dục vùng đặc biệt khó khăn 

e) Nâng cao chất lượng dạy học ngoại ngữ, đặc biệt là tiếng Anh 

- Công tác đào tạo, bồi dưỡng chuẩn hóa đội ngũ giáo viên ngoại ngữ phổ thông đáp ứng yêu cầu triển khai chương trình ngoại ngữ hệ 10 năm. 
- Việc thực hiện chương trình tiếng Anh hệ 10 năm ở các trường tiểu học, THCS và THPT: số trường, lớp, học sinh?

- Việc đổi mới hình thức, phương pháp thi, kiểm tra, đánh giá năng lực ngoại ngữ của học sinh, sinh viên theo chuẩn đầu ra.
- Hình thành, phát triển các hình thức học tập, hoạt động cộng đồng, môi trường giao tiếp ngoại ngữ? 

- Đánh giá kết quả, chất lượng giáo dục học kỳ II và cả năm học 2024-2025
- Đầu tư phòng dạy học ngoại ngữ, trang thiết bị dạy học ngoại ngữ, phần mềm, học liệu.
- Hạn chế và nguyên nhân

f) Công tác phổ cập giáo dục - xóa mù chữ

g) Công tác Đảng/Đoàn/Đội/Hội/Công đoàn của đơn vị

- Số đảng viên/tổng số CBCCVCNLĐ, tỷ lệ %;

- Hoạt động nổi bật và kết quả đạt được của các tổ chức Đảng/Đoàn/Đội/Hội/Công đoàn của đơn vị.

h) Kết quả 03 tháng đầu năm 2025 thuộc lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp (Các trường Cao đẳng, trung tâm GDNN-GDTX)

Quy mô, kết quả đào tạo nghề 06 tháng đầu năm 2025 (tuyển sinh mới chia theo cấp trình độ, so sánh với Kế hoạch UBND tỉnh giao. Số học viên tốt nghiệp trong 6 tháng đầu năm 2025.

i) Hạn chế và nguyên nhân

2. Phát triển đội ngũ giáo viên, giảng viên và cán bộ quản lý cơ sở giáo dục bảo đảm đủ số lượng và nâng cao về chất lượng, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục và đào tạo
2.1. Nâng cao chất lượng, chuẩn hóa đội ngũ giáo viên, giảng viên và cán bộ quản lý giáo dục các cấp
- Đánh giá việc thực hiện công tác tăng cường công tác quản lý và nâng cao đạo đức nhà giáo; thực hiện quy chế làm việc và văn hóa công sở. Nêu rõ số CBQL, nhà giáo vi phạm đạo đức, quy chế, hình thức xử lý (nếu có)?

- Công tác tổ chức: rà soát, điều chỉnh, sắp xếp đội ngũ giáo viên, nhân viên. Kết quả tuyển dụng năm học 2024 – 2025 (các Phòng GDĐT báo cáo).
- Việc thực hiện tinh giản biên chế. Kết quả thực hiện năm học 2024-2025? So với kế hoạch giao?
- Tình hình triển khai thực hiện Đề án “Đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục mầm non trên địa bàn tỉnh Điện Biên, giai đoạn 2019-2025”; Kế hoạch thực hiện lộ trình nâng trình độ chuẩn được đào tạo của giáo viên mầm non, tiểu học, THCS tỉnh Điện Biên giai đoạn 2020-2025.
-  Công tác xây dựng quy hoạch đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý giáo dục chủ chốt ở các cấp, các trường; thực hiện bổ nhiệm, luân chuyển cán bộ chủ chốt các cơ quan quản lý giáo dục và đào tạo, các cơ sở giáo dục và đào tạo?
- Công tác bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục; việc xây dựng và thực hiện kế hoạch bồi dưỡng giáo viên theo hạng chức danh nghề nghiệp: Đánh giá, có số liệu cụ thể.

+ Số viên chức được bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp có ....người, đạt tỷ lệ....%, so sánh tăng/giảm với năm học trước;

+ Số viên chức giữ chức vụ quản lý được bồi dưỡng năng lực, kỹ năng quản lý trước khi bổ nhiệm có…..người đạt tỷ lệ....%, so sánh tăng/giảm với năm học trước;

+ Số viên chức được bồi dưỡng, nâng cao kiến thức, kỹ năng nghề nghiệp chuyên ngành có…..người đạt tỷ lệ....%, so sánh tăng/giảm với năm học trước.

- Kết quả triển khai các chương trình bồi dưỡng thường xuyên cán bộ quản lý giáo dục các cấp; thực hiện chuẩn hóa đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục.
- Thực hiện đánh giá, phân loại cán bộ quản lý theo chuẩn chức danh.

- Việc triển khai, tổ chức thực hiện các văn bản mới về lĩnh vực tổ chức cán bộ? Những khó khăn, vướng mắc và kiến nghị, đề xuất?
- Việc hướng dẫn và tổ chức thực hiện các chế độ, chính sách đối với giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục.

- Tình hình thực hiện rà soát, sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp công lập.
- Việc triển khai, tổ chức thực hiện các văn bản mới về lĩnh vực tổ chức cán bộ? Những khó khăn, vướng mắc và kiến nghị, đề xuất?
- Hạn chế và nguyên nhân.

2.2. Phát triển nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao                                                                             
- Phòng GDĐT: Báo cáo đánh giá tổ chức triển khai thực hiện đồng bộ, hiệu quả Chỉ thị số 14/CT-TTg ngày 25/5/2021 của Thủ tướng Chính phủ về đẩy mạnh công tác khuyến học, khuyến tài; đánh giá việc thực hiện và kết quả thực hiện Kế hoạch "Xây dựng xã hội học tập giai đoạn 2021-2030 trên địa bàn"; Kế hoạch phổ cập giáo dục xóa mù chữ giai đoạn 2021-2025, định hướng đến năm 2030; Kế hoạch phát triển nguồn nhân lực đến năm 2025, định hướng đến năm 2030 của đơn vị;

- Các trường Cao đẳng: Báo cáo kết quả thực hiện các giải pháp nhằm củng cố, nâng cao chất lượng; Kế hoạch thực hiện Đề án hỗ trợ học sinh, sinh viên khởi nghiệp đến năm 2025 trên địa bàn tỉnh Điện Biên; công tác liên kết đào tạo trình độ đại học, thạc sỹ. 

- Trung tâm GDTX tỉnh báo cáo công tác liên kết đào tạo trình độ đại học;  
- Hạn chế và nguyên nhân

3. Công tác bố trí, phân bổ ngân sách nhà nước và huy động, sử dụng hiệu quả các nguồn lực đầu tư cho giáo dục
- Việc ưu tiên bố trí kinh phí thực hiện có hiệu quả các Chương trình, Đề án, Kế hoạch.

- Việc phân bổ, quản lý, sử dụng các nguồn kinh phí được giao? 

- Tình hình thực hiện việc xây dựng, tu sửa cơ sở vật chất trường lớp.

- Chuẩn bị cơ sở vật chất, sách giáo khoa, tài liệu giáo dục địa phương, thiết bị dạy học phục vụ đổi mới Chương trình và thay sách giáo khoa lớp 1,2,3,4,6,7,8,10,11 và các khối lớp, cấp học?

- Đánh giá công tác quản lý‎, khai thác, sử dụng cơ sở vật chất, thiết bị giáo dục, quản lý tài sản công. Việc đầu tư xây dựng cảnh quan, môi trường, xây dựng thư viện đạt chuẩn?

- Công tác xã hội hóa giáo dục?  Kết quả việc huy động nguồn tài trợ, viện trợ của các tổ chức, cá nhân đầu tư cho giáo dục và đào tạo (số liệu cụ thể). 

- Công tác quản lý và tổ chức thực hiện các chương trình, dự án đầu tư cơ sở vật chất trường, lớp học theo phân cấp quản lý.

- Công tác quản lý thu phí, lệ phí và các khoản huy động, đóng góp của nhân dân trong các cơ sở giáo dục? Đánh giá việc quản lý các khoản thu ngoài ngân sách, giải quyết các khoản lạm thu?

- Việc hướng dẫn và tổ chức thực hiện các chế độ, chính sách đối với học sinh. Những khó khăn, vướng mắc trong việc thực hiện.
- Hạn chế và nguyên nhân

4. Tăng cường công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, giáo dục quốc phòng an ninh và giáo dục thể chất, y tế trường học
5. Nâng cao chất lượng đào tạo nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao gắn với nghiên cứu khoa học và đổi mới sáng tạo
6. Tăng cường hội nhập quốc tế trong giáo dục
7. Đẩy mạnh chuyển đổi số, cải cách hành chính trong toàn ngành
8. Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra và xử lý vi phạm trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo
9. Tăng cường công tác truyền thông giáo dục

10. Thực hiện hiệu quả các phong trào thi đua trong toàn ngành
V. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Kết quả đạt được
2. Những điểm mới, sáng tạo trong công tác quản lý, chỉ đạo triển khai thực hiện nhiệm vụ năm học và tổ chức các hoạt động giáo dục
3. Những vấn đề nổi cộm, bức xúc ở cơ sở, đơn vị 

Nếu có đề nghị nêu cụ thể; nếu không có đề nghị ghi không.
4. Hạn chế và nguyên nhân             

B. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM HỌC 2025- 2026
I. PHƯƠNG HƯỚNG CHUNG

II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM

III. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN

Viết giải pháp các ý tương ứng với nhiệm vụ đề ra.

IV. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT (các đơn vị đưa ra đề xuất, kiến nghị cụ thể của đơn vị; không nhắc lại những kiến nghị đã được giải đáp hoặc giải quyết).
1. Với Chính phủ, Bộ Giáo dục và Đào tạo

2. Với UBND tỉnh

3. Với Sở Giáo dục và Đào tạo

Yêu cầu các đơn vị báo cáo ngắn gọn, cụ thể theo đề cương hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo. Số liệu báo cáo đầy đủ, chính xác, trùng khớp với dữ liệu trên phần mềm của các cấp quản lý và thống nhất với các báo cáo của đơn vị gửi cấp trên./.


� Công tác quản lý, chỉ đạo; hoàn thiện thể chế, nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý nhà nước về giáo dục
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